
附件2： 怀化职院年度考核测评标准
	  等级

项目
	A
	B
	C
	D

	政治

思想

品德

10分
	自觉认真贯彻党的路线方针政策，遵纪守法，积极参加集体活动，政治业务学习不缺席（出差除外）。

（9.0—10.0分）
	认真贯彻党的路线方针政策，遵纪守法，参加集体活动和政治业务学习。

（7.5—9.0分）
	贯彻党的路线方针政策，遵纪守法，集体活动和政治业务学习不无故缺席。

（5.0—7.5分）
	有违反四项基本原则的言行，组织观念较差，有违法乱纪现象，以权谋私。政治业务学习无故缺席三次以上。

（0.0—5.0分）

	意识

形态

工作

10分
	自觉学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，坚决维护党中央权威，紧密团结在以习近平为核心的党中央周围；坚决拥护中国共产党的领导，坚决捍卫祖国统一，坚定不移走中国特色的社会主义道路；自觉履行中国公民应尽的责任和义务，带头批评错误观点和错误倾向，积极将正能量传导至身边人。

（9.0—10.0分）
	认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，坚决维护党中央权威，紧密团结在以习近平为核心的党中央周围；坚决拥护中国共产党的领导，坚决捍卫祖国统一，坚定不移走中国特色的社会主义道路；积极履行中国公民应尽的责任和义务，自觉批评错误观点和错误倾向。

（7.5—8.9分）
	学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，维护党中央权威，紧密团结在以习近平为核心的党中央周围；拥护中国共产党的领导，捍卫祖国统一，坚定不移走中国特色的社会主义道路；基本履行中国公民应尽的责任和义务，不发表与党中央不一致的声音，不信谣、不传谣。

（5.0—7.4分）
	较少学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，对党中央的领导、对社会主义道路基本信任，偶有发出与党中央不一致的声音，转发未经审核或不明来源的不良言论或文章。

（1.5—5.0分）

	学识

能力

20分


	全面熟悉本岗位业务知识，政策观念强，有很强的独立工作能力，善于与人合作，有一篇以上文章发表或起草重要文件并实施，撰写的工作报告、总结等符合要求。

（18.0—20.0分）
	比较熟悉本岗位业务知识，政策观念强，有独立工作能力，能与人合作，撰写的工作报告、总结等符合要求。

（15.0—18.0分）
	基本了解本岗位业务知识，有一定的政策水平，能够按规章制度办事，能撰写工作报告、总结等文字材料。

（10.0—15.0分）
	不熟悉本岗位业务知识，政策水平较差，不能撰写工作需要的文字材料，工作随意性较大，有失误。

（0.0—10.0分）

	创新

意识

10分
	富有开拓精神，有新见解、新思路，能提出解决问题的办法，并采取措施。

（9.0—10.0分）
	有开拓精神，能提出改进工作的办法、措施。

（7.5—9.0分）
	有创新意识，但缺少办法，工作如常。

（5.0—7.5分）
	工作不思创新，因循守旧。

（0.0—5.0分）

	工作

态度与

作风

10分
	工作认真负责，积极主动，不分份内份外，勇于承担重任，热心办实事。

（9.0—10.0分）
	自觉做好本职工作，责任心强，热心服务学校师生。

（7.5—9.0分）
	有一定责任心，能完成本职工作，有服务意识。

（5.0—7.5分）
	工作不负责任，推诿扯皮，态度恶劣。

（0.0—5.0分）

	工作量

10分
	工作量饱满

（9.0—10.0分）
	工作量基本饱满（80％以上）

（7.5—9.0分）
	工作量不满（60％--80％）

（5.0—7.5分）
	工作量严重不饱满（60％以下）

（0.0—5.0分）

	工作

绩效

20分
	工作规范、严谨，资料完善，办事迅速，保质保量完成各项工作任务，绩效突出。

（18.0—20.0分分）
	工作规范，资料较清楚，按时完成各项工作任务，达到岗位职责要求。

（15.0—18.0分）
	工作较为规范，办事质量、效率一般，基本达到岗位职责要求。

（10.0—15.0分）
	工作效果差，效率低，师生意见较大，给工作造成一定损失。

（0.0—10.0分）

	出勤

10分
	严格遵守劳动纪律。

全年病(事)假<=5(3)天

(9.0—10.0分)
	自觉遵守劳动纪律。

全年病(事)假<=14(10)天

（7.5分—9.0分）
	基本做到不迟到、早退。

全年病(事)假<=30（15)天

（5.0—7.5分）
	劳动纪律差，外出不请假，全年病事假较多，有旷工记录。

（0.0—5.0分）


备注：意识形态工作考核实行“一票否决”。反对或攻击中国共产党领导、社会主义制度的，抵制中共中央大政方针、支持或参与民族分裂的，撰写并发布或转发有明显攻击共产党领导、抵制社会主义制度言论的，积极传播境外宗教的，考核结果一律记录为不合格。

